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総合技術科（機械コース、電気コース、建築・大工コース、自動車コー
ス）

電 話
番 号

03-3631-4928
135-0004

http://www.sumida-th.metro.tokyo.jp

普通教科においては基礎学力の向上及び定着を、専門教科では実践的な授
業を多く取り入れ、知識及び技能・技術を習得させながら資格取得を目指す。
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学 校 評 価

主 な 部 活 動

平成31年度　都立学校・学校経営シート

生徒授業満足度92％、保護者満足度72％、地域からの肯定的評価50％
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校 服

主な学校行事 文化祭、修学旅行、セーフティ教室、保健教育講演会、球技大会

6% 就 職 94%
四年制
大 学

サッカー部、バスケットボール部、軟式野球部、テニス部、卓球部、
ホビー部、軽音楽部、ハンドメイド部

募 集
人 員

70 70

そ の 他
の 特 徴

都営新宿線菊川駅下車　徒歩５分
都営大江戸線、東京メトロ半蔵門線清澄白河駅下車　徒歩15分

今年度の重点目標

基本的生活習慣の確立と中途退学の防止
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①工業科・普通科の特性を生かした資格取得を計画・実践し、分掌を横断した
指導体制により、資格取得・検定合格者の総延べ数の数値目標を達成する。
②企業との連携を強化し、３学年を対象にしてインターンシップを実施し、生徒
の職業観・勤労観を育み、主体的に進路選択ができる力を養う。

今年度の数値目標の内容
目標 実績
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③

目 指 す 学 校
工業（機械・電気・建築・自動車）の実践的な技術者として、社会の発展に貢献できる生徒を育成する。また、生徒一人ひとりの個性を生かし、
創造力を伸ばすとともに、キャリア教育を推進し「ものづくりを通して人をつくる」教育を進める。

生徒の学ぶ意欲を高め、活気ある学校生活を推進
①生徒の特性に応じた応じた指導や、特別な支援を必要とする生徒に対する
学習指導などについて、授業改善にかかわる校内研修を行う。
②「主体的・対話的で深い学びの学習」の実現を目指し、アクティブ・ラーニン
グの視点から授業改善に取り組む。

総合技術科51名（男子51名、女子０名）
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目標③

資格取得や進路実現に向けた取組の充実

28年度 29年度

目標①

「資格が未来を切り拓く」
～進路決定率１００％の墨工定で充実した学校生活を～

教 育 課 程 の
特 徴

短 期
大 学

生徒一人ひとりに対し、きめ細かな指導を行う。外部講師による面接指導会や
キャリアガイダンス、インターンシップを実施している。

そ の 他

学 科
１学年後半より、機械、電気、建築・大工、自動車の各コースに分かれ、専門教
科を学ぶ。１年生の英語及び数学で習熟度別授業を取り入れ学力向上を図る。

総合技術科30名（男女問わず）
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資格取得・検定合格者の総延べ数70名

進級・卒業率を１年70％以上、２年90％以上、３年100％、４年100％
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都 立 墨 田 工 業 高 等 学 校 定時制課程
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ア ク セ ス

江東区森下五丁目１番７号

皆勤者・精勤者の割合30％以上

所 在 地
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今年度の取組と自己評価

①生活指導統一基準に関する全体計画を作成し、全教員が協力して生活指導に取り組み、社会人としての資
質を伸長することができた。特に、全教員が始業開始のチャイムで授業を始め、終わりのチャイムまで授業を行
い、生徒に「時間を守る」意識を育成することができた。基本的な生活習慣の確立及び規範意識や社会貢献の
心については一部に対応できない生徒がいた。
②学校と保護者の連携を深めるために、保護者会の日時や形態を変え参加しやすくする工夫を継続して行っ
た。進級率については１学年においてわずかに目標に届かなかった。

①特別な支援が必要と思われる生徒の対応について、スクールカウンセラーや教務部特別支援教育担当によ
る校内研修を行った。また、学習面や生活面で特別な支援を必要とする生徒に対し、校内で情報を共有し、ス
クールカウンセラーやユースソーシャルワーカーを活用し、組織的かつ適切に指導・支援を行った。
②課題の発見と解決に向けて主体的・協働的に学ぶ学習であるアクティブ・ラーニングを全校で行った。今後も
さらに授業に取り入れ、授業改善に取り組む。

①工業科・普通科の特性を生かした資格指導を実施したが、資格取得や検定合格の目標を達成することができ
なかった。
②進路指導部を中心に、HR担任、教科担任が綿密に連携を図り、キャリア教育を充実した結果、４年生につい
ては就職内定率１００％、フリーター・ゼロを達成した。３年生については、企業との連携を強化し、全員を対象
にした「インターンシップ」を２日間実施した。その結果、生徒の職業観・勤労観を育むことがきた。

①生活指導統一基準「身に付けさせる規律・規範」に関する全体計画や特別
指導の指導計画を策定し、全教員が協力して生活指導に取り組み、社会人と
しての資質を伸長する。
②保護者会や懇談会の実施の他、学校と家庭の連携を密に行い、進級・卒業
率の数値目標を達成する。
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「資格が未来を切り拓く」

本校では、１年生の前半で機械、電気、建築・大工、自動車の各コースの初歩的なことを

学習し、１年生の後半に生徒が各コースの中から一つを選択します。その後は選択したコ
ースの専門的な内容を卒業まで学習していきます。

機械コース
【主な資格】ガス溶接、アーク溶接、技能士

建築・大工コース
【主な資格】技能士（とび、建築大工）

電気コース
【主な資格】電気工事士（第二種、第一種）

自動車コース
【主な資格】自動車整備士３級実技試験免除

本校では、１年次から４年次まで系統的で充実したキャリア教育を実施して
います。ここ数年間、１００％の進路保障を実現しています。

●１年次

オリエンテーション、コース選択ガイダンス、キャリアガイダンス（２回）

●２年次

職業講話、キャリアガイダンス（２回）

●３年次

職業講話（２回）、適性検査、インターンシップ、キャリアガイダンス（２回）

●４年次

進路ガイダンス、進路保護者会、面接指導会

３年生全員を対象に、２日間のインターンシップを実施しています。

江東区・江戸川区を中心に、約２０社の企業の受入協力を得ています。


